CGATERA

WOMEN COATING NETWORK

MANIFESTO PROGRAMMATICO

= 1. Chi siamo?
Siamo donne che vivono, respirano e trasformano ogni giorno il mondo dei trattamenti
superficiali: verniciatura industriale, rivestimenti innovativi, progettazione di impianti, sosteni-
bilita, automazione, comunicazione tecnica e molto di piu.
Siamo cresciute in officina, nei laboratori, nei reparti R&D, nelle sale formazione e nei corri-
doi delle fiere. A unirci ¢ il desiderio di fare rete, darci voce e cambiare le regole del gioco,
valorizzando le competenze femminili e contribuendo alla crescita tecnica, sostenibile e
inclusiva del comparto.

' 2. La nostra visione
Vogliamo costruire uno spazio visibile, autorevole e contaminante, in cui esperienze, com-
petenze e professionalita si mescolano senza etichette per dare un contributo incisivo all’e-
voluzione dell'intera filiera industriale.

3. La nostra missione

Siamo qui per:

- farci sentire (valorizzare le competenze e le professionalita femminili nel comparto)

 connetterci (instaurare relazioni professionali e supporto reciproco)

+ condividere sapere (attivare percorsi formativi e informativi condivisi)

» portare cultura (promuovere cultura tecnica e inclusivita)

+ generare impatto (ispirare e supportare nuove generazioni di donne nell'approccio ai
percorsi STEM legati ai trattamenti di superficie)

4. Il nostro campo d'azione
Abbracciamo tutta la filiera dei trattamenti di superficie, senza confini:
+ Verniciatura
Pretrattamenti
Rivestimenti PVD e funzionali
Impianti e automazione
Sostenibilita e qualita
+ R&D, digitalizzazione, comunicazione
Se ha a che fare con una superficie e con un’idea brillante, fa per noi.



. 5. Cosa facciamo in concreto
Programmiamo iniziative ad alto valore aggiunto che si fondano su valori quali:
- dialogo (incontri periodici di confronto e aggiornamento tecnico, online e offline)
» progettualita (testimonianze e promozione delle carriere femminili)
- formazione (formazione interna e per i giovani)
- partecipazione (presenza in fiere e convegni di settore)
- rete (eventi di networking e mentoring)
-+ cooperazione (collaborazioni con enti, aziende e scuole)

. 6. | nostri valori
Inclusivita. Condivisione. Competenza. Visione tecnica. Parita. Sostenibilita. Rispetto. Col-
laborazione intergenerazionale e intersezionale.
Zero retorica, solo fatti.

7. Siamo parte di ANVER

Coatera - Women in coating network nasce e opera come raggruppamento interno ad AN-
VER - Associazione Verniciatura Industriale, di cui condividiamo valori e intenti.

Siamo sinergiche nelle azioni, ma autonome nei progetti e nell'identita.

‘ 8. Come siamo organizzate
Il progetto e agli esordi.
Un nucleo operativo fondatore guida i primi passi, ma la partecipazione e benvenuta: ogni
voce conta, ogni esperienza vale.
Il modello organizzativo sara fluido, pensato per ascoltare, accogliere e includere tenendo
conto delle esperienze di ciascuna e delle priorita comuni, anche per aree geografiche o
tematiche.

9. Collaborazioni? Si, grazie!

Chi condivide i nostri valori € il benvenuto: aziende, scuole, associazioni e qualungue altro
ente che intenda supportare la nostra visione.

Piu teste, pilt competenze, piu impatto.

== 10. Un impatto che va... oltre la superficie
Intendiamo dare un contributo che lasci davvero il segno: nella cultura tecnica, nella rappre-
sentanza professionale e nella crescita concreta delle donne nel settore.
Un segno che si veda. Che resti. Che funzioni.
Un'eredita concreta e utile anche alle generazioni future.

PER UN'INDUSTRIA DEI TRATTAMENTI DI SUPERFICIE
PIU EQUA, INCLUSIVA E SOSTENIBILE.



